
Termeni de Referință 
 

Fundația Regina Pacis anunță concurs de angajare anunță concurs de angajare –  
Mentor pentru orientare în carieră 

Fundația Regina Pacis este o organizație de binefacere activă în Republica Moldova din anul 2001. 
De-a lungul anilor, aceasta și-a consolidat constant intervențiile în domeniul protecției sociale, 
educației și incluziunii, prin dezvoltarea de programe dedicate copiilor aflați în situații de 
vulnerabilitate socio-economică. 

În continuarea acestor eforturi, Fundația își extinde activitatea prin lansarea unui hub educațional. 
Inițiativa este sprijinită printr-un proiect finanțat de INTESA SANPAOLO și este dedicată copiilor 
din medii vulnerabile. 

În acest context, Fundația își consolidează echipa prin recrutarea unui Mentor pentru orientare 
în carieră. 

Scop 

Mentorul în orientare în carieră va avea rolul de a sprijini copiii și adolescenții în procesul de 
identificare a intereselor personale, dezvoltării aspirațiilor profesionale și consolidării abilităților 
necesare pentru integrarea educațională și profesională ulterioară. Activitățile desfășurate vor 
contribui la creșterea încrederii în sine, dezvoltarea capacității de luare a deciziilor și familiarizarea 
beneficiarilor cu oportunitățile educaționale și profesionale existente. 

Livrabile: 

• Elaborarea curriculumului de orientare în carieră adaptat grupului-țintă (12 - 18 ani); 
• Implementarea a 16 sesiuni de orientare în carieră per program (2 – 3 vizite săptămânale); 
• Elaborarea și utilizarea instrumentelor de autocunoaștere și evaluare vocațională (fișe de 

lucru, exerciții practice, ghiduri); 
• Raport narativ de implementare și evaluare a progresului participanților; 
• Portofoliu de activități și rezultate ale participanților (planuri individuale de carieră, 

exerciții aplicate, produse finale). 

Atribuții: 

• Planificarea și livrarea sesiunilor de orientare în carieră; 
• Dezvoltarea conținutului educațional adaptat nivelului de înțelegere și nevoilor 

participanților; 
• Facilitarea activităților interactive de autocunoaștere, explorare vocațională și dezvoltare 

personală; 
• Sprijinirea participanților în identificarea intereselor, abilităților și opțiunilor educaționale 

și profesionale; 
• Monitorizarea progresului participanților și ajustarea metodologiei de lucru în funcție de 

dinamica grupului; 
• Colaborarea cu echipa proiectului pentru asigurarea coerenței intervenției educaționale. 

Cerințe: 

• Studii superioare în psihologie, pedagogie, științe sociale, economie, consiliere vocațională 
sau domenii conexe; 



• Experiență în orientare în carieră, educație non-formală sau lucrul cu adolescenți și tineri 
(constituie avantaj); 

• Cunoștințe privind metodele de autocunoaștere, consiliere vocațională și dezvoltare 
personală; 

• Abilități excelente de comunicare, facilitare a grupurilor și lucru cu tinerii; 
• Stil de lucru clar, structurat și adaptat vârstei și nivelului de dezvoltare al beneficiarilor. 

Durata și forma de colaborare 

Colaborarea se realizează în regim de prestări servicii. 
Perioada: 1 iulie 2026 – 31 decembrie 2026. 

Pe parcursul acestei perioade vor avea loc 3 programe, desfășurate succesiv, fiecare cu durata de 
2 – 3 luni. 

Fiecare program include: 

• Educație financiară: 16 sesiuni (1 – 2 ori pe săptămână) 

Locul de desfășurare 

str. Natalia Gheorghiu 23/1, mun. Chișinău 

Dosarul candidatului va include: 

• Curriculum Vitae; 
• Scrisoare de motivație; 
• Datele de contact ale două persoane de referință (recomandări). 

Procesul de recrutare 

Dosarele vor fi expediate prin e-mail la adresa: dmazniuc@reginapacis.org, cu mențiunea: 
„Aplicare Mentor orientare în carieră – hub educațional” 

Termen limită de depunere: 12 iunie 2026 
Telefon de contact: 068558080 

Doar persoanele selectate în baza dosarelor vor fi invitate la interviu. 
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