Oportunitati de formare profesionala

oferite de Fundatia Regina Pacis _

Fundatia Regina Pacis organizeaza, incepand
cu anul 2013, cursuri de instruire profesionala
calificata pentru minorii aflati in detentie.

Cursurile de formare profesionald au scopul de a
facilita procesul de integrare a minorilor pe piata
muncii dupa eliberarea din detentie.

La ce meserii se pot inscrie minorii?

e Meseria "Bucatar”, durata - 4 luni (480 ore)
¢ Meseria "Cizmar-reparator incaltaminte",
durata - 4 luni (480 ore)
e Meseria "Frizer", durata - 4 luni (480 ore)
¢ Meseria "Tencuitor", durata - 4 luni (480 ore)
¢ Meseria "Lacatus-electromontator”,
durata - 5 luni (720 ore)

Instruirea profesionala fi asigura fiecarui minor un
loc de munca menit sa-i garanteze independenta,
resursele de subzistenta, respectul si, nu in ultimul
rand, valorizarea capacitatii, deprinderilor si
cunostintelor capatate in cadrul orelor de curs,
dupa eliberare.

TMPREUNA PENTRU O VIATA MAI BUNA!

?

Pentru a afla mai multe informatii
poti contacta:

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca (ANOFM)

MD-2009, Chisinau, Republica Moldova,

str. Vasile Alecsandri, 1

Centrul de apel al ANOFM: 0 8000 1000 (apel gratuit)
www.anofm.md

Email: anofm@anofm.md

Skype: Centrul-de-Apel-ANOFM
www.facebook.com/anofm.md

Fundatia Regina Pacis

MD-2012, Chisindu, Republica Moldova,
str. Sfatul Tarii, 17, Tel.: 022 23 55 11
www.reginapacis.org

Email: office@reginapacis.org
www.facebook.com/ReginaPacis.fundatia

Acest material a fost elaborat de Fundatia Regina Pacis
in parteneriat cu Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei
de Muncd, in cadrul proiectului
LFacilitarea reintegrdrii tinerilor detinuti prin intermediul
accesului la instruirea vocationald calitativa”,
cu sprijinul financiar al Ambasadei Regatului Tdrilor de jJos.

FUNDATIA Agentia Nationali
: gentia Nationald pentru
REGINA PACIS E Ocuparea Fortei de Munca

igdom of the Netherlands

AM DREPTUL
SA MUNCESC!

Primii pasi in identificarea
unui loc de munca

Intrebari si raspunsuri
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»Orice persoana are dreptul la munca, la libera
alegere a muncii sale, la conditii echitabile si
satisfacatoare de munca, precum si la ocrotirea
impotriva somajului.

Toti oamenii, fara nicio discriminare, au dreptul la
un salariu echitabil pentru o munca egala.

Orice om, care munceste, are dreptul la o
retribuire echitabila si satisfacatoare care sa-i
asigure atat lui,

cat si familiei sale, o existenta conforma cu
demnitatea umana si completatd, la nevoie, prin
alte mijloace de protectie sociala. ..."

Art. 23, Declaratia Universald a Drepturilor Omului
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»Toti minorii trebuie sa aiba dreptul de a beneficia
de pregatire profesionala pentru meserii care sa le
poatd asigura o angajare in viitor.”

Pct. 42, Normele Organizatiei Natiunilor Unite pentru
protectia minorilor privati de libertate
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De la ce varsta poti munci oficial?

Potrivit Codului muncii al Republicii Moldova, varsta
legala care permite angajarea unui adolescent Tn campul
muncii este de 16 ani. Acesta poate lucra pana la 7 ore pe
zi. Daca parintii isi dau acordul in scris, tandrul poate sa
munceascs si de la varsta de 15 ani. in acest caz, durata
zilnica a timpului de munca este de panala 5 ore.

Unde te poti adresa pentru angajarea in

campul muncii?

Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
(ANOFM) este autoritatea Tmputernicita sa asigure
implementarea politicii in domeniul promovarii ocuparii
fortei de munca, migratiei fortei de munca si asigurarii
de somaj.

Prin urmare, daca ai decis sa te angajezi, te poti adresa
la ANOFM sau la subdiviziunile teritoriale pentru
ocuparea fortei de munca, iar angajatii te vor ghida in
cautarea unui loc de munca potrivit tie.

Adresele subdiviziunilor teritoriale pentru ocuparea
fortei de munca pot fi gasite pe site-ul ANOFM,
accesand: http://anofm.md/network/agency.

E Angajeazd -7z!
www.angajat.md

Vreau sa muncesvc, dar nu sunt -

sigurin-ce domeniu

Structurile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca
ale ANOFM ofera gratuit persoanelor aflate in cautarea
unui loc de munca urmatoarele servicii:

¢ informarea privind piata muncii;

e ghidarea In cariera (suport la identificarea
oportunitatilor educationale si profesionale);

e intermedierea muncii (legatura cu potentialii
angajatori pentru a ocupa un loc de munca);

e masuri active de formare profesionala (cursuri,
instruire la locul de muncad, stagii profesionale);

e stimularea mobilitatii fortei de munca;

e sprijinin initierea unei afaceri s.a.

Ce documente trebuie sa prezin;i‘?

nregistrarea persoanei aflate in cautarea unui loc de
munca se face In baza buletinului de identitate sau
permisului de sedere, dupa caz, cu termenul valabil, siTn
baza cererii depuse.

Formularul il poti solicita de la subdiviziunile ANOFM.
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